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Bedomningssamtal med
lonekriterier

Bedomningssamtalet syftar till att f6lja upp medarbetarens
arbete. I medarbetarsamtalet planeras for hur
kompetensutveckling och starkta forutsiattningar kan stédja
utvecklingen inom de kriterier dédr utvecklingsomraden finns.
Bedomningssamtalet &r ocksa underlag for chefens
loneséttning 1 samband med lonedversyn.

Bedomningssamtalet forbereds genom att medarbetare och
chef var for sig innan beddmningssamtalet tar stdllning till
medarbetarens prestation 1 relation till 16nekriterierna innan
samtalet for att sedan under samtalet fora dialog och identifiera
utvecklingsomraden och styrkor.

Lonekriterierna ska vara val kdnda och forankrade 1
verksamheten.
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Verksamhet

e Har alltid verksamhetens behov 1 fokus utifran givna
ramar

e Ar aktiv i arbetet med att utveckla verksamheten, genom
att delta och bidra med forslag.

e Tar ansvar for verksamhetens méluppfyllelse och
resultat och visar forméga att prioritera utifrin
verksamhetens mal och styrdokument

o Aterkopplar till chef, utifrin verksamhetens behov, hur
arbetet fortloper

Sammanfattning verksamhet

Utvecklingsomréden:

Styrkor:
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Yrkesskicklighet

e Har god yrkeskunskap, skicklighet och utfor
arbetsuppgifterna med god kvalitet.

e Planerar, organiserar, prioriterar och genomfor
arbetsuppgifterna effektivt, enskilt och 1 samarbete med
andra.

e Lir och utvecklas av egna och andras erfarenheter.
Delar med sig av kunskap och erfarenheter.

Sammanfattning yrkesskicklighet

Utvecklingsomraden:

Styrkor:
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Medarbetarskap

e Tar ansvar for sin egen utveckling utifran
verksamhetens behov och kopplat till den egna
kompetensutvecklingsplanen.

e Ger och tar aterkoppling pé ett konstruktivt sitt och
bidrar till en god arbetsmiljo pa arbetsplatsen

e Har ett professionellt forhallningssétt 1 alla moten med
clever, vardnadshavare och andra kontakter i arbetet

Sammanfattning medarbetarskap

Utvecklingsomraden:

Styrkor:

Datum: Datum:

Underskrift chef Underskrift medarbetare
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Grundskoleforvaltningen
Telefon: 031-365 00 00 (kontaktcenter)
E-post: grundskola@grundskola.goteborg.se

goteborg.se
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